
令和５年度 指定管理者制度導入施設の運営管理状況について

大朝支所（まちづくり推進課・商工観光課）

１ 施設の概要等

２ 施設利用状況 （人）

施設名 大朝運動公園・グリーンヒル大朝・大朝ふれあいの森

所在地 広島県山県郡北広島町大朝 11363番地及び 11370番地

設置目的

町民の健康増進及び活力ある町づくりを進めるため、研修、スポーツ及

びレクリエーションを通して、青少年の健全育成及び地域住民等の交流

を行い、コミュニティ活動を促進する。

施設・設備 Ｂ＆Ｇ海洋センター・野球場・テニスコート・研修宿泊センターグリー

ンヒルおおあさ

指定管理者

１期目 Ｈ19.4.1～Ｈ22.3.31 大朝まちづくり有限会社

２期目 Ｈ22.4.1～Ｈ27.3.31 大朝まちづくり有限会社

３期目 Ｈ27.4.1～Ｒ2.3.31 大朝まちづくり有限会社

４期目 R2.4.1～R7.3.31 大朝まちづくり有限会社

利用

状況

年度 利用者数 対前年度増減

２

期

Ｈ22 20,847 －

Ｈ23 29,481 8,634
Ｈ24 26,603 △2,878
Ｈ25 27,039 436
Ｈ26 25,086 △1,953

３

期

Ｈ27 30,346 5,260
Ｈ28 29,447 △899
Ｈ29 33,662 4,215
Ｈ30 23,724 △9,938
Ｈ31 28,714 4,990

４

期

R2 12,159 △16,555
R3 9,968 △2,191
R4 15,514 5,546
R5 11,168 △4,346
R6

増減

理由

・ R4年度は、新型コロナウィルス感染症による影響が少なくなり、プー
ル開放期間増による利用者増、合宿利用による利用者増により前年比大

幅増となった。

・ R5年度は、G７サミット関係者の宿泊、5月に新型コロナウィルス感染
症の 5類移行により、宿泊者数及びプールや体育館の利用者は順調に伸
びていた。しかしながら宿泊施設の設備不備により、8月から合宿及び
宿泊を受けることができず最終利用者総数は大幅減となった。なお、設

備不備については、年度内に解消している。



３ 町委託料の状況 （円）

町

委

託

料

年度 金額 対前年度増減

料

金

収

入

年度 金額 対前年度増減

2
期

22 16,025,000 -
２

期

22 35,622,000 -

23 15,095,000 △930,000 23 34,145,000 △1,477,000

24 14,560,000 △535,000 24 36,365,000 2,220,000

25 14,560,000 0 25 22,503,000 △13,862,000

26 14,560,000 0 26 38,472,000 15,969,000

町

委

託

料

年度 金額 対前年度増減

料

金

収

入

年度 金額 対前年度増減

3
期

27 16,506,000 1,946,000

3
期

27 39,312,000 840,000

28 16,806,000 300,000 28 39,117,000 △195,000

29 16,506,000 △300,000 29 36,958,000 △2,159,000

30 16,506,000 0 30 33,726,000 △3,232,000

31 16,506,000 0 31 33,967,000 241,000

町

委

託

料

年度 金額 対前年度増減

料

金

収

入

年度 金額 対前年度増減

４

期

２ 16,506,000 0

４

期

２ 22,071,000 △11,896,000

３ 16,506,000 0 ３ 22,627,000 556,000

４ 16,506,000 0 ４ 27,955,000 5,328,000

５ 16,506,000 0 ５ 38,356,000 10,401,000

６ ６



４ 管理経費の状況

【運動施設】 （千円）

【宿泊施設】 （千円）

項 目 R5決算額 R4決算額 前年度差 主な増減理由等

委託事業

収入

町委託料 12,428 12,428 0
料金収入 5,943 1,363 4,580 災害対応利用

その他収入 74 257 △183

計（Ａ） 18,445 14,048 4,397

支出

人件費 6,323 6,648 △325 人員配置変更

事務局費 836 1,320 △484
光熱水費 2,113 3,225 △1,112 電力会社変更、

国補助金

設備点検費 255 227 28
除雪等委託費 200 200 0
草刈・清掃費 191 287 △96
維持修繕費 329 169 160
その他 640 522 118

計（Ｂ） 7,673 8,345 △672

合計収支（Ａ－Ｂ） 7,558 1,450 6,108

項 目 R5決算額 R4決算額 前年度差 主な増減理由等

委託事業

収入

町委託料 4,078 4,078 0
料金収入 7,459 2,541 4,918 G7サミット
その他収入 8,374 7,288 1,086 契約見直

計（Ａ） 19,911 13,907 6,004

支出

食材仕入高 0 1,342 △1,342 委託料へ振替

人件費 3,116 4,039 △923 人員配置変更

事務局費 1,030 664 366
光熱水費 2,503 3,380 △877 飲食部門廃止

設備点検費 268 206 62
清掃費 586 429 157
寝具等リース料 529 528 1
維持修繕費 225 131 94
備品購入費 0 0 0

公課費（消費税等） 6 5 1

その他 249 289 △40

飲食部門委託料 6,013 4,385 1,628 食材費から振替

計（Ｂ） 14,525 15,398 △873
合計収支（Ａ－Ｂ） 5,386 △1,491 6,877



５ 管理運営状況

項 目 指定管理者

（事業計画、主な取組や新たな取組み）

施設の効用発揮 〇設置目的との整合

〇利用者サービスの向上

〇利用促進、利用者増へ

の取組

〇その他魅力的な提案

大朝まちづくり会社は、「一人ひとりの快適

のために」をテーマに「共に助け合える

町」を目指しており、大朝運動公園も町民

の福祉・健康・交流を目的に気軽に公平に

使っていただける施設をめざした取り組み

を行っている。

運動施設・宿泊施設等運動公園施設の一体

的な管理・運営体制でニーズにあった利用

が可能な運営方法をとり、サービス向上に

努めている。

春・夏・冬の各学校の長期休業中も、合宿

等で利用される団体が利用しやすいように

休館日も開放する等利用者の利便性に副え

るようにしている。

ご意見箱を設置し、利用者の要望やご意見

に適切で迅速に対応できるようにしてい

る。

管理の人的物的

基礎

〇地域の人材雇用・活用

方法

町民を積極的に雇用している。

〇適切な管理運営

（物的能力）

〇町内関係団体との連携

地域との連携・活性化を図るため、町内の

販売業者・事業所で購入・修繕等行ってい

る。

総合型クラブ・地域スポーツ協会、学校等

と連携し、各種事業を連携して実施してい

る。


